CAPACITACIONES

CURSO:
Especialista en
Liquidacion de Sueldos
de Construccion

Dosa&Asociados

www.consultoradosa.com

Cel. 092 809 270
capacitaciones@consultoradosa.com
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Objetivo:

El participante al final el curso podra:

i. Liquidarlos haberes (semanales, quincenales o mensuales)
i. Resolver problemas asociados la legislacion

i. Envio de ndbminas de BPS y Focer

iv.  Emitir facturas auto gestionadas

Temario:

1 — CONCEPTOS GENERALES DE SUELDOS
Concepto
Tipos de liquidacion (mensuales/jornaleros)
Fecha y formas de pago. Recibos de sueldo: formalidades
Retenciones sobre los sueldos: nuevo régimen
Subsidios: Como influyen dentro de la liquidacion de sueldos
i.  Seguro por enfermedad
i. Segurode paro
ii.  Subsidio por maternidad
iv.  Seguro de Accidente

2 - CONSTRUCCION:

A. REGISTRO DE OBRAS
Clasificacion de las obras
Inscripciéon de la obra
Finalizacién de la obra
Trdmites ante BPS y MTSS

AR

B. ASPECTOS LABORALES DE LOS EMPLEADOQOS EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Contratacion de empleados: contrato de trabajo, tipos de contratos
Salario

Jornada de frabajo

Descanso intermedio

Descanso semanal

Horas extras

Feriados

Licencia

Salario Vacacional

Aguinaldo

Licencias especiales

Licencia sindical

Complemento trabajo en altura

Incentivo asistencia semanal

Presentismo

Prima nocturnidad

Viaticos

Compensaciones (ropa, herramientas, transporte, lluvia)
Tickets alimentacion

Terminacion de relaciéon laboral

www.consultoradosa.com
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C. ASPECTOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

v Aportes a la Seguridad Social
v' Aporte unificado

v Materia Gravada

v" Fondo de reconversion laboral
v Complemento cuota mutual

D. FONDOS SOCIALES DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
v Focer

v" Fondo Social y fondo de capacitacion
v" Fondo de vivienda

Duracién:

40 horas

Costo del curso por grupo:
Consultar a los medios de contacto
Modalidad:

A distancia via zoom.
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